Navn pa heringsinnstans

Ser-Halogaland bispedemmerad
Type horingsinnstans

Bispedommerad

Bispedommetilhgrighet

Ser-Halogaland

Tilleggssporsmal 1 fra Kirkeradet:

Utvalget understreker at det er en indre ssmmenheng mellom de enkeltanbefalingene
som legges fram og at de samlet sett utgjor en helhet som er ment a viderefore og
styrke sammenhengen og helheten i det pedagogiske arbeidet i Den norske kirke.

Har horingsinstansen en overordnet kommentar til denne helheten i rapporten?

Ser- Hélogaland bispedemmerad stotter denne tenkingen, og gir sitt bifall til at
motvirking av sektortenking og tverfaglighet blir ivaretatt i nytt planmateriale.
Samtidig vil rddet imatese at fagenes egenart og styrker blir godt ivaretatt i nye
rammeplaner.

Del 1 Mél og innhold:

Formal og overordnet malsetting
1.1. Den norske kirkes malsetting om bredde, systematikk og sammenheng i det
pedagogiske arbeidet ber viderefores.
> Kapittel 4.1 side 29
>

Enig

2. Teologisk, ekklesiologisk og pedagogisk grunnlagstenkning
2.1. Det bgr legges til grunn en helhetlig og vid forstaelse av kirkens pedagogiske
arbeid. Det som i dag omtales som trosopplaering, ber integreres i Den norske
kirkes helhetlige undervisningsarbeid og -felt.
> Kapittel 4.2 side 31

Enig

2.2, Undervisningsfeltet i Den norske kirke bar forankres i en helhetlig og
eksplisitt teologisk og pedagogisk grunnlagstenkning som bade rommer



spesifikke undervisningsaktiviteter og elementer av kirkelig undervisning og
leering i andre deler av Den norske kirkes virksomhet.
> Kapittel 4.2 side 35

Enig

. Benevnelse

3.1. Dagens ordning med trosopplering ber innga i en helhet og sammenheng
med Den norske kirkes undervisningsfelt og benevnes som «Kirkelig
undervisning og leering».

> Kapittel 4.3 side 37

Enig

. Malgruppe
4.1. Malgruppen for kirkelig undervisning og leering bor omfatte alle dopte og alle
interesserte.
> Kapittel 4.4 side 39

Enig

4.2.Malgruppen for kirkelig undervisning og leering ber legge livslang laering til
grunn og omfatte bade barn, unge og voksne.
> Kapittel 4.4 side 39

Enig

. Planverk

5.1. Det ber utarbeides et helhetlig, overordnet planverk for kirkelig undervisning
og leering som omfatter en revidert og mer eksplisitt grunnlagstenkning og
verdigrunnlag, samt rammeplaner for ulike méalgrupper.

> Kapittel 4.5 side 40

Enig

5.2. Rammeplanene for de ulike méalgruppene ber vare pa et mer overordnet niva
som dermed gir sterre lokalt handlingsrom.
> Kapittel 4.5 side 40

Enig




5.3. I det helhetlige, overordnede planverket ber det utarbeides rammeplaner for

henholdsvis

5.3.1. barn 0—14 ar

5.3.2. konfirmasjonstiden
5.3.3. ungdom 15—-19 ar
5.3.4. voksne

> Kapittel 4.5 side 40

Enig

5.4.1 stedet for kjernetekster bor undervisningsaktiviteter folge kirkearssyklusen
og tar utgangspunkt kirkearets tekster, tilhorende salmer og andre
kirkemusikalske og -kulturelle uttrykk.

> Kapittel 4.5 side 43

Enig

. Forholdet mellom lokalt handlingsrom og nasjonal styring
6.1. Den sentrale styringen av undervisningsfeltet ber bli mer overordnet, mens
det bor gis storre handlingsrom pa lokalt niva innenfor det rammeverket som

gis.
> Kapittel 4.6 side 44

Enig

Tilleggssporsmal 2 fra Kirkeradet:

Hvordan begr ordningen for godkjenning av plan for undervisningsfeltet vaere i
fremtiden?

Ordningen bar fortsatt vaere at plan for undervisningsfeltet sendes til
godkjenning hos biskop etter vedtak i menighetsradet.

Dette inngar i biskopens tilsyn med menighetene, og sikrer sdledes at viktige
aspekter ved den kirkelige undervisningen skjer i trad med kirkens lare og at den
bade blir lokalt tilpasset og enhetlig ut fra kirkens og bispedemmets strategiske
tenkning.

6.2. Ressursbanken og mulighetene for og tilgang til informasjons- og
erfaringsdeling, ressurser og materiell ber viderefares og styrkes.
> Kapittel 4.6 side 44

Enig




6.3. Arbeidet med digitale, pedagogiske ressurser bor styrkes bade pa lokalt og
sentralt niva og ma ses i sammenheng med Den norske kirkes digitale satsing.
> Kapittel 4.6 side 44

Enig

. Mangfold og likeverd

7.1. Perspektivene pa mangfold og likeverd ber styrkes i den teologiske og
pedagogiske grunnlagstenkningen og tydeligere sla fast alles mulighet til &
delta.

7.2. Ressursbanken bor gjennomgéaende tematisere inkludering og universell
utforming i undervisningsopplegg og pedagogiske ressurser.

7.3. Inkludering og universell utforming ber vaere tema i kompetansehevende
tiltak.

. Forholdet mellom «bredde» og «kontinuerlig»

8.1. Malet om kvalitativ og kvantitativ bredde ber opprettholdes. Breddetiltakene
er nodvendig for 8 n4 medlemmene i en folkekirke og tiltakene har skapt vekst
og utviklet gudstjenestelivet.

» Kapittel 4.8 side 46

Enig

I vart bispedomme har breddetiltakene i stor grad gitt familiene gode grunner til &
ha jevnlig kontakt med kirken, og til & fa relasjoner til den kirkelige betjeningen.
Det gis slik anledning til & markere sma og store overganger i barnets / den unges
oppvekst, og til a feire i gudstjeneste og i hjemmene pa tvers av generasjonene.
Folkekirken holdes i live med breddetiltakene!

8.2.Det som oppleves som et kunstig og organisatorisk skille mellom
tidsavgrensede breddetiltak og kontinuerlig arbeid ber bygges ned. Det bar
legges en helhetlig forstaelse av og mélsetting for kirkelig undervisning og
leering til grunn, slik at tiltakene utfyller hverandre. Det ber tas nedvendige
grep pa alle niva slik at tiltakene kan ses i sammenheng.
> Kapittel 4.8 side 46

Enig

Se forrige kommentarfelt.

. Trosopplzering i hjemmet

9.1. Bade Den norske kirkes grunnlagstenkning og rammeplaner bar eksplisitt
omtale og understatte kirkens undervisning og leering i hjemmet som en
naturlig del av undervisningsoppdraget.




> Kapittel 4.9 side 49

Enig

9.2. Det bor utarbeides mer materiell som kan understotte foreldrenes arbeid med
kirkelig undervisning og laering i hjemmet, herunder ogsa digitale ressurser.
> Kapittel 4.9 side 49

Enig

9.3.Oppfelging av faddere bor styrkes, og det méa arbeides fram hensiktsmessige
system for a fa tillatelse til oppfolging av fadderne som tar nadvendige
personvernhensyn.
> Kapittel 4.9 side 49

Enig

10. Barnehage/skole-kirkesamarbeid
10.1. Barnehage/skole-kirkesamarbeidet bor utredes naermere.

11. SFO-satsing
11.1. Det bor satses mer pa skolefritidstilbud i regi av Den norske kirke og
med utgangspunkt i rammeplan for SFO.
> Kapittel 4.11 side 54

Enig

Der det kan arrangeres tilbud for barn i samarbeid med skolefritidsordningen, ber
det vaere pa dennes premisser og vaere mulig & delta i ogsa for barn som ikke har
plass.

12.Samiske perspektiver, samisk trosoppleering og devekirkens

trosopplaering

12.1. Samiske perspektiver bar vaere en del av grunnlagstenkning for kirkelig
undervisning og laering.

12.2. Kunnskap om det samiske bgr fortsatt vaere en del av den
norskspraklige planen.

12.3. Arbeidet med revidering av rammeplan for samisk kirkelig
undervisning og laering ber skje parallelt med de andre rammeplanene.

12.4. Planverkets overordnede del (grunnlagstenkningen) ber foreligge pa
samiske sprak.

12.5. I arbeidet med grunnlagstenkningen for kirkelig undervisning og leering
bor deves erfaring som minoritet tas med.

12.6. Arbeidet med revidering av rammeplan for kirkelig undervisning og

leering for dave bar skje parallelt med de andre rammeplanene.



Eventuelt gvrige kommentarer til del 1

Den kirkelige undervisningen og laeringen som knyttes til korarbeid kan med
fordel styrkes og presiseres tydeligere i en revidert trosopplaringsplan. Sangen og
musikken bgr omtales som mer enn elementer i trosoppleringen; ogsa som
grunnleggende trosuttrykk og som kunsterfaring og - opplevelse. Opplaring i sang
og musikk kan i seg selv fungere som trosopplering kan bidra til en helhetlig
dannelse, og krever trosopplerere med musikkfaglig kompetanse.

Del 2 Organisatoriske rammer:
13.Plan og rapporteringsverktoy
13.1. Sammenhengen mellom plan og rapportering bor styrkes, veere bade
kvalitativt og kvantitativt orientert og i storre grad ses pa som
strategiske verktoy for evaluering og utviklingsarbeid.
> Kapittel 5.1 side 58

Enig
13.2. Rapportering pa kirkelig undervisning og leering pé lokalt plan ber veere
helhetlig og tverrfaglig.
> Kapittel 5.1 side 58
Enig

13.3. Helhetlig menighetsplan ber gjores obligatorisk pa sikt.
> Kapittel 5.1 side 59

Enig

14.0Okonomi og tilskuddsforvaltning

14.1. @konomien ma sikres i fortsettelsen, minst pa det nivaet det er i dag.

14.2. Det er behov for & utrede mulige endringer i kriteriene for fordeling av
tilskuddet til fellesradene, for eksempel med utgangspunkt i tildeling pa
grunnbelop eller pr. dopt, samt ett felles fordelingssystem for kirkelig
undervisning og leering der sentralt finansierte kateketstillinger inngar i
ordningen.

14.3. Ved mindreforbruk av tildelte midler ber det i storre grad kunne veere
mulig & sette av udisponerte midler for storre satsinger og mer
langsiktighet i arbeidet med kirkelig undervisning og laering.

» Kapittel 5.2 side 60

Enig

Tilleggssporsmal 3 fra Kirkeradet:

I dag handteres mindreforbruk forskjellig i de ulike bispedemmeradene.



Hvordan bgr det handteres i fremtiden?

14.4. Tilskudd til kirkelig undervisning og leering ber ses uavhengig av andre
inntektskilder ogsa nar det gjelder rapporteringen.
> Kapittel 5.2 side 60

Ikke relevant

14.5. Tilskuddet til lokalkirken ber sendes til fellesrddsnivaet for
hensiktsmessig ressursutnytting.
» Kapittel 5.2 side 60

Ikke relevant

15.0rganisering og ledelse

15.1. Det bor sikres tilstrekkelige ressurser til fagutvikling for ansatte pa
lokalt, regionalt og nasjonalt niva.
15.2. Det boar vurderes hvilket niva som skal uteve den faglige og strategiske

ledelsen, om det skal veere sokn, fellesrad, prosti eller bispedemme.

16.Stillingstyper, - andel og -benevnelser
16.1. Det bar vere en stillingsandel pd minimum 50 % for & forhindre at det
blir for mange sma stillinger som arbeider med kirkelig undervisning og
leering.
> Kapittel 5.4 side 65

Enig

Dette ma veere et langsiktig mal, og ses i sammenheng med kirkelig organisering
forovrig.

16.2. Tjenesteordningene, spesielt for kateket og prest, bar gjennomgas og
revideres og det bgr samtidig ses pa samordning pa tvers med tanke pa
kirkelig undervisning og laering.

> Kapittel 5.4 side 65

Enig

Viktig i et tverrfaglig rekrutteringsperspektiv.

16.3. Samlebetegnelsene for kirkelig undervisning og laering og stillinger i
kirkelig undervisning og laering ber vaere «undervisningstjenesten» og
«undervisningsansatte».



17. Kompetansekrav og kompetansebehov

17.1.1.  Det bor arbeides systematisk for at alle som har
undervisningsstilling i Den norske kirke har en minimumskompetanse
pé 30 studiepoeng pedagogikk og 30 studiepoeng kristendomsfag.
17.1.2. I en funksjon som kirkelig undervisningsleder bgr kompetansekravet

veere tilsvarende som kompetansekravene til kateketstilling.

> Kapittel 5.5 side 69

Enig
17.1.3. Det bor vurderes 4 stille krav om praktisk-teologisk (kateketisk)

kompetanse pa bachelorniva for de som ikke innehar dette.

> Kapittel 5.5 side 69

Enig

17.2. Satsingen pa systematiske kompetanseutviklingstiltak og
stipendordninger bar fortsette. Disse er viktige for & styrke ansattes
mulighet til 4 heve formell kompetanse.

17.3. Det kontinuerlige pedagogiske utviklingsarbeidet i menighetene bor
styrkes gjennom systematisk arbeid med profesjonelle leeringsmiljo i
undervisningstjenesten, ogsa lokalt (fellesrads-/prostiniva) og regionalt
(bispedemmeniva).

17.4. Arbeidsgiver mé sorge for kontinuerlig kompetanseutvikling innenfor
ulike relevante fagomrader (slik som sosial-, spesial- og allmenn
pedagogikk, digital kompetanse, frivillighet) og legge til rette for
tverrfaglig samarbeid om kirkelig undervisning og leering.

18.Frivillighet

18.1. Kompetansen pa frivillighet bar styrkes hos sentrale ngkkelpersoner i
menighetenes stab.

18.2. Det bar arbeides med a legge til rette for ulike typer frivillighet.

18.3. For a4 nd malene med kirkelig undervisning og laering ber det arbeides

mer med strategisk ledelse av frivillige.

19.Samarbeid med barne- og ungdomsorganisasjoner

19.1.

Samarbeidet mellom Den norske kirke og organisasjonene i lys av
malene for kirkelig undervisning og leering ma fortsatt styrkes.

20. Forskning, evaluering og fagutvikling

20.1.

Det bar fortsatt satses pa forskning pa kirkelig undervisning og leering, i
rammen av en helhetlig kirkelig FOUI-strategi.

Eventuelt gvrige kommentarer til del 2




Ser-Halogaland bispedemmerad avventer & svare utfyllende pa spgrsmaélene (14.4
og 14.5) om hvordan tilskuddsforvaltningen skal gjennomfores til dette er
nermere utredet, til pafelgende horinger om dette. Det anses som vanskelig & ta
stilling til for spersmélene rundt kirkelig orientering er mer besvart.




